Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski I Poiska Unie Europejska

* i
» A* s
W
* ey
" s FOTHTET

Plan Szkolen dla cztonkow rady oraz pracownikow biura Nadwislanskiej Grupy

Dziatania , E.0.CENOMA”

CZtONKOWIE RADY

Liczba

Rok Zakres szkolenia/kursu

Y GIE

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2024 | zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwislanskiej Grupy Dziatania 1
,E.O.CENOMA" na lata 2023-2027

2024 Szkolenie z zasad horyzontalnych obowigzujgcych w perspektywie finansowej na 1
lata 2021 - 2027

2024 Szkolenie z zakresu obstugi systemow informatycznych stuzgcych do oceny 5
whnioskéw

2024 Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujgcych przepisow, z zakresu LSR, 1
obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriéw wyboru.

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2025 | zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwislanskiej Grupy Dziatania 1
,E.O.CENOMA” na lata 2023-2027

2075 Szkolenie z zasad horyzontalnych obowigzujgcych w perspektywie finansowej na 1
lata 2021 — 2027

2075 Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujgcych przepiséw, z zakresu LSR, 1
obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriéw wyboru.

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2026 | zasad wdrazania LSR w ramach Dziatania 7.6 RLKS typ A (EFRR) dla 1
Nadwislanskiej Grupy Dziatania ,,E.0.CENOMA”.

206 Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujgcych przepiséw, z zakresu LSR, 1
obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriéw wyboru.

2027 Szkolenie z zakresu zasad rozliczania, monitoringu i kontroli projektéw 1
realizowanych w ramach Dziatania 7.6 RLKS typ A (EFRR).

SUMA 11

PRACOWNICY BIURA

Liczba

Rok Zakres szkolenia/kursu

Szkolen

Przygotowanie pracownikéw Biura LGD do sprawnego wdrazania Lokalnej
2024 | Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna Spotecznos¢, w tym systemow 4
informatycznych

Szkolenie z zasad horyzontalnych obowigzujgcych w perspektywie finansowej na
2024 | lata 2021 — 2027 w tym zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady 1
réwnosci szans kobiety i mezczyzn

SUMA 5

Dokumentem potwierdzajacy udziat w szkoleniu jest certyfikat lub zaswiadczenie lub lista
obecnosci lub potwierdzenie zgtoszenia udziatu w szkoleniu wraz z materiatami szkoleniowymi.
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