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MamIE] ANSKA GRUPA DZIF
Ly e ;; MA” o Walnego Zebrania Czlonkéw
. 220 Soczurowa, Rudy-Rysie 74 Nadwislanskiej Grupy Dzialania ,,E.0.CENOMA”
el 146714070 z dnia 10 kwietnia 2026 roku

\P 869-187-23-61 REGON 120251189
Regulamin Zarzadu

Nadwislanskiej Grupy Dziatania ,E.O. CENOMA”

§1.

1. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Nadwislariska Grupa Dziatania ,E.O.CENOMA”, zwany dalej
Regulaminem okresla zasady i tryb dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Stowarzyszeniu lub LGD - nalezy przez to rozumie¢ Nadwislanska Grupe Dziatania ,,E.0.CENOMA”,

2} Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Nadwislariskiej Grupy Dziatania ,E.0.CENOMA”,

3) WIZC - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkdw Nadwislanskiej Grupy Dziatania

,E.0.CENOMA”,
4) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Nadwislanskiej Grupy Dziatania ,,E.0.CENOMA”.

§2.
. Siedzibg Zarzadu jest biuro LGD, ktore miesci sie w miejscowosci Rudy-Rysie, gmina Szczurowa.

2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami WZC, zarzadza
majatkiem, funduszami i interesami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialnosé przed WZC.

3. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, zwanego dalej Biurem.

Sktad oraz tryb powotywania, odwotywania i uzupetnienia sktadu Zarzadu okresla Statut.

5. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w zakresie swoich kompetencji, okreslonych w § 21 ust. 4
Statutu.

§3.

1. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

2. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych cztonkéw

uptywa wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostatych cztonkdw.

3. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu w czasie trwania kadencji ponizej minimum

wynikajgcego z postanowien Statutu, niezwiocznie zwotywane jest Waine Zebranie Cztonkéw w ceiu

uzupetnienia sktadu.

§4.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
d) uptywu kadencji.
§5.

1. Zarzad w miare potrzeby powotuje ekspertow, bieglych Ilub rzeczoznawcéw dla potrzeb
Stowarzyszenia.

2. Zarzad ustala strukture organizacyjng Stowarzyszenia oraz system zarzagdzania Stowarzyszeniem.

3. Zarzad ustala i realizuje zadania Stowarzyszenia oraz przedstawia je Komisji Rewizyjnej, Radzie
i Walnemu Zebraniu do wiadomosci lub w celu uzyskania stosownej uchwaty, zgodnie
z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.



4. Zarzad przygotowuje sprawozdanie finansowe jednostki oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
za rok obrachunkowy w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. '

5. Zarzad prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci oraz dokumentacje Stowarzyszenia.

6. Zarzad w miare potrzeby zatrudnia pracownikow Stowarzyszenia.

7. Zarzad przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze wnioskdw, regulaminu naboru wraz z zatacznikami.

8. Zarzad wystepuje z wnioskiem do Zarzgdu Wojewddztwa o ustalenie terminu naboru.

9. Zarzad planuje realizacje operacji wtasnych.

10. Zarzad przygotowuje wniosek dotyczacy realizacji operacji wtasnych.

11.Zarzad przeprowadza testy dla cztonkéw Rady.

12.Zarzad prowadzi rejestr intereséw cztonkéw Rady.

13.Zarzad prowadzi monitoring i kontrole realizacji operacji przez Grantobiorcéw.

§6.
1. Cztonkostwo nadaje uchwalg Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztonkowska) poparty
rekomendacja, o ktérej mowa w § 10 ust.1 lit. b) statutu. W przypadku kandydatéw bedacych osobami
prawnymi nie istnieje wymog przedtozenia rekomendaciji.
2. Uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje na najblizszym zebraniu, ale nie péZniej
niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.
3. W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia zadnej uchwaty
przez Zarzad, w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku o
rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw.
4. Prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw przystuguje
zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doreczenia mu uchwaly Zarzagdu odmawiajacej nadania
cztonkostwa lub w terminie do 21 dni od uptywu 4 miesiecy od dnia zlozenia wniosku do Zarzadu. W takim
przypadku decyzjge podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na najblizszym zebraniu, nie pdiniej
niz w terminie 4 miesigcy od dnia ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§7.
Obowigzki osdb petnigcych funkcje w Zarzadzie:
1. Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje pracg Zarzadu,
b) zwoltuje posiedzenia Zarzadu z wiasnej inicjatywy albo na wniosek ktdregos$ z czionkow
Zarzadu, badz na zadanie Komisji Rewizyjnej i im przewodniczy,
c) organizuje prace Zarzadu i pracom tym przewodniczy,
d) ustala porzadek obrad posiedzenia, uwzgledniajgc wnioski ztoione przez cztonkéw
Zarzgdu. Whnioski cztonkéw Zarzagdu o umieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad wraz z projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami, sktadane sg do Biura.
2. Pod nieobecno$¢ Prezesa kompetencje okreslone w ust.1 wykonuje Wiceprezes.
3. Zarzad moze wybra¢ ze swego skladu Sekretarza Zarzadu, do ktdrego zadan naleiy prowadzenie
dokumentacji posiedzer Zarzadu, w tym protokotowanie ich przebiegu.
4. Zarzad moze réwniez wybrac ze swego grona Skarbnika Zarzadu ktéry ma obowigzek:
a) sprawowania opieki nad finansami Stowarzyszenia,
b) przygotowania przypomnien o zaptacie sktadek,
c) aktualizacji i przekazywania Zarzadowi aktualnej listy cztonkéw Stowarzyszenia,
d) przygotowywania sprawozdar finansowych.
5. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wediug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace
ze stosownych przepisow prawa.
6. Cztonkom Zarzadu, w zwigzku z petniong funkcja, moga przystugiwac diety, w wysokosciach okreélonych
przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.



§ 8.
1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka
Zarzadu, jego przetozonego, mationka, o0s6b pozostajgcych we wspélnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do Il stopnia, cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad taka
uchwaty i zadac zaznaczenia tego w protokole.
2. Jesli w powyiszej sytuacji cztonek Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on wytgczeniu
od udziatu w gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.

§9.
1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat, z wyjatkiem
spraw o charakterze proceduralnym, ktére odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.
2. Zarzad glosuje jawnie.
3. W przypadku rownie ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego posiedzenia.

§ 10.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie okresowo, wg ustalen Zarzadu, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku.
2. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
4. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes, lub inny wskazany
przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczgcym posiedzenia.
5. Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie prawidtowos¢ jego zwotania, czy obecne jest quorum,
a nastepnie przedstawia porzadek obrad oraz przyjmuje sie protokoét z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu.
6. W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzagdu moze zglosic wniosek o rozpatrzenie sprawy
nieprzewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrzenie danej sprawy objetej porzadkiem obrad.
Whnioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu.

§11.
1. Uchwata moze zostac¢ podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o posiedzeniu:
2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni przed terminem
posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad posiedzenia.
3. Zawiadomienia dokonuje sie za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
4. Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepni¢ pozostatym cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
i Rady mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii komdrkowej oraz poczty elektronicznej.
5. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani do obecnosci na posiedzeniach Zarzadu, a w razie braku mozliwosci
wykonania tego obowigzku — do usprawiedliwienia nieobecnosci.
6. W posiedzeniach Zarzadu, poza jego cztonkami bierze moga brac¢ udziat z glosem doradczym;— w
uzasadnionych przypadkach pracownicy biura.
7. Na posiedzeniach Zarzagdu mogg by¢ obecne inne zaproszone osoby, jezeli Zarzad tak zdecyduje.

§12.
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszosécig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow.



2. Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo
do obligatoryjnego zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole. '
3. Jezeli na skutek opuszczenie posiedzenia Zarzadu przez jednego lub wiecej cztonkéw Zarzadu, iloéé
cztonkdw Zarzadu obecnych na posiedzeniu ulegnie zmniejszeniu ponizej wielkosci wskazanej w ust. 1,

Przewodniczacy zamyka posiedzenie, zaznaczajgc to w protokole posiedzenia.
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§13.
1. Uchwaty Zarzadu powinny zawieraé w szczegdlnosci:
- tytut uchwaty,
- podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,
- okreslenie zadan i w miare mozliwosci $rodkéw na ich realizacje,
- wskazanie 0séb odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
- termin wejécia w zycie uchwaty.
2. Uchwaly oznacza sig numerem uchwaty wedtug kolejnosci od poczatku roku kalendarzowego, tamanym
przez rok w ktérym zostata podjeta uchwata, wskazuje rok i date jej podjecia.
3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy posiedzenia.

§14.
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczgcy posiedzenia
oraz protokolant.
2. Posiedzenia Zarzgdu obstuguje Biuro.
3. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
- date posiedzenia,
- porzadek posiedzenia,
- krétki opis przebiegu dyskus;ji,
- wyniki glosowan,
- numery i tytuty podjetych uchwat,
- ztozone do protokotu o$wiadczenia i wnioski.
4. Do protokotu zatacza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkéw Zarzadu i oséb
bioracych udziat w posiedzeniu.
5. Protokot z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz w terminie
7 dni od zakornczenia posiedzenia. Cztonkowie Zarzgdu majg prawo zapoznac sie z trescig protokotu
i wnies$¢ do niego uwagi za posrednictwem Biura. Tres¢ protokotu przyjmuje sie na kolejnym posiedzeniu
Zarzadu. W przypadku, gdy ktoérykolwiek z cztonkow Zarzadu wniesie uwagi do protokotu, Zarzad
po ustosunkowaniu sie do poprawek, przyjmuje ostateczng tresc protokotu.
6. Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro.

§ 15.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec oséb trzecich oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
2. Do ustanowienia petnomocnika wymagane jest wspétdziatanie dwoéch cztonkdw Zarzadu.

§ 16.
1. W stosunkach pomigdzy czfonkiem Zarzadu badz Rady a Stowarzyszeniem, w imieniu Stowarzyszenia
dziata petnomocnik wybrany przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Ust. 1 odnosi sie do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, cztonkiem
Rady, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzgdu czy Rady.
3. Postanowienia ust. 1 odnoszg sie rowniez do czynnosci z zakresu prawa pracy pomiedzy cztonkiem
Zarzadu, a Stowarzyszeniem.



§17.
Cztonkom Zarzgdu przystuguje zwrot kosztow przejazdu, a takie wydatkéw poniesionych w zwigzku
z realizacjg wyznaczonych zadan, na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 18.
1. Sprawy dotyczace sposo‘bu obradowania nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Przewodniczacy
posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu, i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek ca najmniej % sktadu Zarzadu.
3. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§19.
1. Zarzad uzywa pieczatki podtuznej z nazwg i adresem siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi.

§ 20.
W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami stowarzyszenia
sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi inaczej.

§ 21.
1. Regulamin niniejszy stanowi czes¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjecia.
3. Uchyla sie uprzednio obowigzujgcy Regulamin Prac Zarzadu Stowarzyszenia.

GRUPA DZIAEANIA
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