
 

Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych, o których mowa w 

§ 4 ust. 3 p. a umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność  

nr 00012.UM06.6572.20013.2023 

 

Lp. 
Rodzaj kosztu poniesionego 

w okresie od stycznia do grudnia 2025r. 

 

Poniesione koszty w zł 
 

Uwagi 

 

 
1. 

koszty związane z wynagrodzeniami dla 

pracowników 

 

403 869,38 zł 

wynagrodzenia członków Rady, 

Zarządu, pracowników biura i 

ksiegowej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

koszty związane z prowadzeniem biura 

 

 

 

 

76 538,68 zł 

podróże służbowe, usługi 

telekomunikacyjne, pocztowe, 

program księgowy, materiały biurowe, 

prowadzenie rachunku bankowego, 

najem pomieszczeń biurowych, 

prowizje bankowe, składka 

czlonkowska Małpolska Sieć LGD, 

organizacja posiedzeń 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. 

 

 

 

 

koszty związane ze szkoleniami dla 

pracowników 

 

 

 

 

 

110,00 zł 

 

szkolenia bhp oraz szkolenia dotyczące 

zasad wypełniania dokumentacji 

aplikacyjnej i rozliczeniowej oraz 

zasad ewaluacji i monitoringu 

wdrażania LSR, kontrola 

prawidłowości realizacji LSR pod 

względem zgodności z przepisami 

prawa 

 

 

 

 

 
4. 

 

 

koszty związane z prowadzoną przez LGD 

aktywizacją 

 

 

2000,00 zł 

 

przedsięwzięcia związane z 

aktywizacją w tym (konkursy, 

warsztaty, wizyty studyjne, 

konferencje, targi, zajęcia edukacyjne, 

inicjatywy proekologiczne), 

 

 
5. 

 

koszty pozostałe 
  

 

 

Razem środki finansowe wykorzystane w 2025r. 482 518,06 zł 

 

Razem środki przyznane w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” 

- umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność nr 00012.UM06.6572.20013.2023 

 

 

377 500 € 

 


