Zafacznik nr 1 do Uchwady nr XLIV/2025
Posiedzenia Zarzadu
Nadwislariskiej Grupy Dziatania ,,E.O.CENOMA”
Z dnia 04 listopad 2025 roku

REGULAMIN DORADZTWA

swiadczonego przez pracownikow biura
Nadwislariskiej Grupy Dziatania ,,E.O.CENOMA”

1. Wstep

1. Regulamin okreSla organizacje oraz zakres $wiadczenia nieodptatnego doradztwa udzielanego
wszystkim potencjalnym beneficjentom zwigzanego z wdrazaniem Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach programéw: Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

2. Doradztwo $wiadczone jest przez pracownikéw biura Nadwiélanskiej Grupy Dziatania ,E.Q.CENOMA”
zgodnie z Umowg o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ nr 00012.UM06.6572.20013.2023 zawartej w dniu 11 stycznia 2024 r. oraz Regulaminem
Pracy Biura Nadwislanskiej Grupy Dziatania ,E.Q.CENOMA”.

I1. Cel i zakres swiadczonego doradztwa

1. Doradztwo obejmuje udzielenie rzetelnej i wyczerpujacej informacii zainteresowanej osobie,
z zachowaniem najwyzszej starannosci i uwzglednieniem najlepszej znajomosci tematu.

2. Celem Swiadczonego doradztwa ogdlnego jest poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o:
a) wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR),

b) zasadach przyznawania pomocy,

c) kryteriach wyboru operaciji,

d) zasadach przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy, realizacji i rozliczania operacji.

3. Pracownicy Biura nie wypetniajg dokumentaciji aplikacyjnej za whnioskodawce.

4. Pracownicy Biura nie $wiadczg doradztwa specjalistycznego z zakresu np. prawa budowlanego, prawa
pracy, prawa podatkowego, ksiegowosci, itp.

II1. Zasady udzielenia doradztwa

1. W biurze LGD prowadzony jest rejestr udzielonego doradztwa. Doradztwo prowadzone jest w formie:
a) bezposredniej (spotkania indywidualne w biurze LGD)
b) posredniej (telefonicznie, elektronicznie np. e-mail)

2. Doradztwo $wiadczone przez pracownikéw biura w zakresie przygotowywania wnioskow o wsparcie i
wnioskow o ptatnos¢ oraz wszelkich informacji z tym zwigzanych udzielane jest bezptatnie.

3. Doradztwo prowadzone jest w biurze LGD w kazdy dzier pracy biura w godzinach od 9.00 do 14.00.



4. Doradztwo posrednie prowadzone jest pod numerem telefonu oraz adresem e-mail wskazanym
na stronie Stowarzyszenia www.cenoma.pl.

5. Aby skorzystaC z bezposredniego doradztwa w biurze zaleca sie uprzednie, telefoniczne
lub mailowe ustalenie terminu.

6. W przypadku, gdy we wniosku o przyznanie pomocy LGD jest zobowigzana wskaza¢ czy podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie pomocy korzystat z doradztwa LGD, doradztwo rozumiane jest jako osobiste
korzystanie z doradztwa w burze LGD; co musi by¢ poswiadczone podpisem na oswiadczeniu — ewidencja
udzielonego doradztwa. LGD bedzie brata rowniez pod uwage doradztwo posrednie, jednakze musi to
zosta¢ odnotowane w ewidencji udzielonego doradztwa.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, ktora nie jest beneficjentem,
petnomocnikiem lub osobg reprezentujacg beneficienta moze korzystaC z doradztwa, a doradztwo
to bedzie wskazywane przez LGD we wniosku o przyznanie pomocy, jako korzystanie z doradztwa przez
petnomocnika beneficjenta.

8. Doradztwo w biurze LGD dotyczace danego naboru wnioskow jest mozliwe z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

a) zaleca sie uprzednie telefoniczne lub mailowe ustalenie terminu;

b) konsultacja jednego wniosku moze trwa¢ maksymalnie 60 minut;

c) zaleca sie aby osoba korzystajaca z doradztwa zapoznata sie uprzednio z dokumentacjg konkursowg,
dostepng na stronie LGD;

d) pracownik biura nie wypetnia brakujgcych rubryk we wniosku ani w biznesplanie ani nie weryfikuje
poprawnosci szczegotowych kalkulacji ekonomiczno-wskaznikowych;

e) konsultacje wniosku planowanego do ztozenia w danym naborze dotyczg w szczegdlnosci weryfikacji
kwestii formalnych i zgodnosci z programami oraz wypelnienia obligatoryjnych rubryk zwigzanych
z uzasadnieniem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru;

f) potwierdzeniem odbycia konsultacji jest wypetnienie oswiadczenia — ewidencji udzielonego doradztwa.

9. W przypadku trwania naboru wnioskéw o przyznanie pomocy doradztwo Swiadczone jest maksymalnie
na 2 dni przed zakonczeniem naboru wnioskow o przyznanie pomocy.

10. Osobom korzystajacym z doradztwa zaleca sie wypetnienie ankiety dla wnioskodawcdw i osdb
korzystajacych z ustug Biura LGD — OCENY PRACY BIURA (zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Biura).

11. Doradztwo bezposrednie jest potwierdzane podpisem beneficjenta na oswiadczeniu - ewidencji
udzielonego doradztwa, a doradztwo posrednie odnotowywane jest przez pracownika biura w rejestrze
udzielonego doradztwa.

12. Podpis na oswiadczeniu — ewidencji udzielonego doradztwa jest jednoznaczny z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Nadwislanskg Grupe Dziatania ,E.O.CENOMA” na potrzeby
realizacji LSR.

IV. Odpowiedzialno$¢ Pracownikéw Biura

1. Pracownicy Biura nie ponoszg odpowiedzialnosci za wynik oceny wniosku i przyznanie pomocy.



2. Skorzystanie z doradztwa nie zwalnia ze znajomosci dokumentacji aplikacyjnej i przepiséw prawa.
3. Informacje podawane przez Pracownikdw Biura nie moga stanowi¢ podstawy do formutowania roszczen.

4. Pracownicy biura zostang poddani okresowym badaniom monitorujgcym majacym na celu ocene
efektywnosci $wiadczonego doradztwa. Badanie to bedzie przeprowadzone na podstawie ankiety
dla wnioskodawcéw i osob korzystajacych z ustug Biura LGD — OCENY PRACY BIURA (zatacznik
nr 1 do Regulaminu Pracy Biura) oraz rejestréw udzielonego doradztwa.

5. Pracownik, ktory $wiadczyt doradztwo dla Grantobiorcy lub rozliczat Grant wytgczony jest z monitoringu
i kontroli tego Grantobiorcy.

V. Postanowienia koncowe

Osoby korzystajgce z doradztwa akceptujg warunki niniejszego Regulaminu i zobowigzuijg
sie ich przestrzegac.
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