
Lp. 
Rodzaj kosztu poniesionego                              

w okresie od stycznia do grudnia 2024r.
Poniesione koszty w zł Uwagi

1.

koszty związane z wynagrodzeniami dla 

pracowników
306 050,36 zł

wynagrodzenia członków Rady, 

Zarządu, pracowników biura i 

ksiegowej

2. 

koszty związane z prowadzeniem biura 64 016,27 zł

podróże służbowe, usługi 

telekomunikacyjne, pocztowe, 

program księgowy, materiały 

biurowe, prowadzenie rachunku 

bankowego, najem pomieszczeń 

biurowych, prowizje bankowe, 

składka czlonkowska Małpolska Sieć 

LGD, organizacja posiedzeń

3. 

koszty związane ze szkoleniami dla 

pracowników
480,00 zł

szkolenia bhp oraz szkolenia 

dotyczące zasad wypełniania 

dokumentacji aplikacyjnej i 

rozliczeniowej oraz zasad ewaluacji  i 

monitoringu wdrażania LSR, kontrola 

prawidłowości realizacji LSR pod 

względem zgodności z przepisami 

prawa, PROW 2014-2020 i umową 

ramową. 

4.

koszty związane z prowadzoną przez LGD 

aktywizacją
0,00 zł

przedsięwzięcia związane z 

aktywizacją w tym (konkursy, 

warsztaty, wizyty studyjne, 

konferencje, targi, zajęcia edukacyjne, 

inicjatywy proekologiczne), 

5.
koszty pozostałe

370 546,63 zł

1 850 000,00 zł

1 479 453,37 zł
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