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CZLONKOWIE RADY

Liczba

Rok Zakres szkolenia/kursu

szkolen

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2024 | zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwislarfiskiej Grupy Dziatania 1
,E.O.CENOMA”" na lata 2023-2027

2024 Szkolenie z zasad horyzontalnych obowiazujgcych w perspektywie finansowej na i
lata 2021 - 2027

51592 Szkolenie z zakresu obstugi systemdw informatycznych stuzacych do oceny 5
whnioskow

2024 Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujacych przepisow, z zakresu LSR, 1
obowigzujacych procedur wyboru i kryteridow wyboru.

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2025 | zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwislariskiej Grupy Dziatania 1
,E.O.CENOMA” na lata 2023-2027

2035 Szkolenie z zasad horyzontalnych obowigzujacych w perspektywie finansowej na .
lata 2021 — 2027

5055 Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujgcych przepiséw, z zakresu LSR, "
obowigzujacych procedur wyboru i kryteriow wyboru.

Szkolenie z zakresu procedur oceny, wyboru projektéw do finansowania oraz
2026 | zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwislanskiej Grupy Dziatania 1
,E.O.CENOMA” na lata 2023-2027

Testy wiedzy z zakresu powszechnie obowigzujgcych przepiséw, z zakresu LSR,

2026 e : . B
obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriow wyboru.

SUMA 10

PRACOWNICY BIURA

Liczba
Szkolen

Rok Zakres szkoleniafkursu

Przygotowanie pracownikéw Biura LGD do sprawnego wdrazania Lokalnej

2024 | Strategii Rozwoju kierowanej przez Lokalna Spotecznosé, w tym systemow 4
informatycznych
Szkolenie z zasad horyzontalnych obowiazujacych w perspektywie finansowej na

2024 | lata 2021 - 2027 w tym zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady 1

réwnosci szans kobiety i mezczyzn

S35 Szkolenie z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie i
prowadzenia doradztwa, spotkan z mieszkaricami)

SUMA 6

Dokumentem potwierdzajgcy udziat w szkoleniu jest certyfikat lub zaswiadczenie lub lista

obecnosci lub potwierdzenie zgtoszenia udziatu w szkoleniu wraz z materiatami szkoleniowymi.
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