
Lp. 
Rodzaj kosztu poniesionego                              

w okresie od stycznia do grudnia 2017r.
Poniesione koszty w zł Uwagi

1.

koszty związane z wynagrodzeniami dla 

pracowników
234 958,03 zł

wynagrodzenia członków Rady, 

Zarządu, pracowników biura i 

ksiegowej

2. 

koszty związane z prowadzeniem biura 32 185,71

podróże służbowe, usługi 

telekomunikacyjne, pocztowe, 

program księgowy, materiały 

biurowe, prowadzenie rachunku 

bankowego, najem pomieszczeń 

biurowych, prowizje bankowe

3. 

koszty związane ze szkoleniami dla 

pracowników
3 512,73 zł

szkolenia bhp oraz szkolenia 

dotyczące zasad wypełniania 

dokumentacji aplikacyjnej i 

rozliczeniowej oraz zasad ewaluacji  i 

monitoringu wdrażania LSR

4.

koszty związane z prowadzoną przez LGD 

aktywizacją
4 288,09 zł

Konkursy, Artykuły w lokalej prasie

5.
koszty pozostałe 4 291,50 zł usługi prawne, opłata za system 

WITKAC

279 236,06 zł

1 850 000,00 zł

1 570 763,94 zł

Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych, o których mowa w § 4 ust. 3 umowy o warunkach                                                                             

i sposobie realizcji Strategii Rozwoju Lokalnego  kierowanego przez społeczność nr 00025-6933-UM0610025/15 

Razem środki finansowe wykorzystane w 2017 r.

Razem środki przyznane w umowie ramowej w § 4 ust.3 

Różnica


